
 1 

2017年 1月 25日 

   株式会社ルシアン 

管理本部 

 

ミャンマーの取引先工場における労働環境に関する指摘について 

 

東京を拠点とする国際人権 NGOヒューマンライツ・ナウ（以下 HRN）が 1 月 25 日に公表した調査

結果にて、株式会社ルシアン（以下ルシアン）のアパレル事業の仕入れ先工場である Zuyuan Edenweiss 

Sanwa Industry Company Limited（以下 ZES社）（※1）における労働環境の問題点（賃金、労働環境、

女性労働者保護）が指摘されています。ルシアンは、この指摘を真摯に受け止め、ただちに事実関係の

調査を実施しました。その結果、労働環境などいくつかの問題点について事実であることを確認いたし

ました。また、HRN の調査と前後してミャンマー政府からも ZES 社に対して労働安全環境を中心とし

た指導が行われ、それに基づき改善が図られていることを確認しております。 

HRN から指摘のあった問題点については、ZES 社に対し速やかに是正するように申し入れており、

いくつかの問題はすでに解決に至っています。ルシアンは今後も継続的改善に向けて協力してまいりま

す。また、改善状況を適宜確認してまいります。 

 

問題点及び改善内容につき、現時点までに以下のとおり確認しております。 

 

記 

 

1. 調査の概要 

事実関係の調査は、12 月 1 日および 1 月 9 日に当社社員が ZES 社に訪問し、現地の検分を行う方法

により実施しています。なお、かかる調査の過程において、ZES 社は HRN の調査時期と前後して、ミ

ャンマー政府からの指導を受け、それに基づき労働安全環境を中心に改善が図られていることを確認し

ております。また、ZES社は自発的に BSCI監査（※2）や SMETA監査（※3）を実施していることを

確認しており、これら監査結果についても当社は把握しております。 

 

2．労働安全環境について 

①食堂環境の指摘について 

食堂施設における雨天時の浸水および鳩の侵入による衛生面の指摘を受けました。 ルシアンによる現

地調査により、ZES社が食堂施設の修繕を行い、1.3ｍの壁を設置したことを確認しました。壁の設置に

よる防水、防鳩の効果については経過を観察してまいります。 

 

②トイレ環境の指摘について 

ルシアンによる現地調査にて、ZES社がトイレのブース不足を改善すべく、17のブースより新たに 5

つを増設し、現在計 22 個となったことを確認しました。「トイレに行きにくい」状態の改善については

経過を観察してまいります。 

 



 2 

③診療施設について 

ミャンマー政府の指導に基づき、ZES 社が診療室、資格を有する専任の看護師、常備薬を配備・配置

したことを確認しました。 

 

④飲料水について 

整水器を設置し昨年 12 月に水質検査を行った結果、飲用に適した水が供されているとの報告を ZES

社から受けています。 

 

3．賃金について 

賃金につきましては、HRNよりひと月の最低賃金を下回っている旨の労働者へのインタビュー結果が

あるとの指摘がありました。この点、前述の第三者機関による報告書を参照したところ、法定の最低賃

金を下回っているケースはないとされています。また、現地法に詳しい専門家に確認したところ、ミャ

ンマーにおいては時給、日給（８時間労働の場合）についての最低賃金の定めはあるものの、月給の最

低賃金についての規定は無く、労働者の勤務形態にもよりますが、原則として日給に勤務日数を乗じて

支払われるべきものと認識しております。なお、この点については、現時点では、個々の労働者の勤務

形態や支払われている賃金の実態について当方の調査は出来ておりませんので、今後、調査を進めてま

いります。 

 

4．女性労働者の保護について 

「女性労働者の保護欠如（産休）」につきましては、前述の賃金の件と併せ、専門家の協力を得て現在な

お調査を進めております。 

 

5. 今後の調査及び対応について 

今後の調査にあたっては、第三者機関による調査ないし監査の結果についても活用していく予定です。

HRN の調査内容と自社による独自調査結果に矛盾がある点については、HRN との対話を通じて、実態

の解明に努めてまいります。 

 

 

（※1）㈱ルシアンのアパレル事業の仕入れ先である台湾企業の日原貿易有限公司の生産工場の一つが ZES 社であり、

ZES社は日原貿易有限公司が 66.7％を出資する子会社。 

（※2）BSCI（Business Social Compliance Initiative）は労働環境や労働者の人権を先導する非営利団体。BSCI監査

とは BSCI行動規範を実行しているかどうかを監査したもの。 

（※3）SMETA（Sedex Members Ethical Trade Audit: Sedex メンバーの倫理的取引監査）は NPO団体 Sedexが一般

に公開しているグローバルサプライチェーンにおける企業倫理に関する監査手順と監査フォーマット。 

 

 

 

 〔お問い合わせ先〕 

株式会社ルシアン 管理本部（担当：牧） 

TEL：06-6350-8450  FAX：06-6350-8460 


